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Bedeutung	  der	  Pflege	  
in	  Berlin	  



Demographische	  Entwicklung	  in	  Berlin	  I	  



Demographische	  Entwicklung	  in	  Berlin	  II	  



Berlin wächst,  
wird älter und bunter 
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80	  Jahre	  und	  älter

65	  bis	  unter	  80	  Jahre

Demografische	  Entwicklung	  in	  den	  Berliner	  Bezirken	  



2011	  waren	  
	  • 	  663.000	  Berliner/innen	  (19%	  der	   	  
	   	  Bevölkerung)	  65	  Jahre	  und	  älter	  
	  • 	  Ca.	  108.000	  Berliner/innen	  (3%	  der	   	  
	   	  Bevölkerung)	  pflegebedürWig	  (nach	  SGB	  
	   	  XI)	  und	  	  
	  • 	  16%	  der	  über	  65-‐Jährigen	   	   	  
	   	  pflegebedürWig.	  

2030	  werden	  voraussichtlich	  
	  • 	  858.000	  Berliner/innen	  (23%	  der	   	  
	   	  Bevölkerung)	  65	  Jahre	  und	  älter,	  
	  • 	  die	  Anzahl	  der	  Bevölkerung	  im	  Alter	  von	  
	   	  80	  Jahren	  und	  mehr	  über	  80%	  ansteigen	  
	   	  sowie	  unter	  der	  theore\schen	  	   	  
	   	  Annahme	  gleichbleibender	   	   	  
	   	  Bedingungen	  

• 	  ca.	  170.000	  Berliner/innen	  pflegebedürWig	  
	  	  (nach	  SGB	  XI)	  sein.	  

Schwerpunkt	  Pflege	  



Stationäre Pflege 

Pflegende 
Angehörige 

Ambulante 
Pflegedienste 



Stärkung des Pflegeberufs 

  Mindestlohn und tarifliche Vergütung 

Pflegeberufegesetz 

 Umschulung und Nachqualifizierung 



Stärkung der ambulanten Altenpflege 

+ 4% Vergütungssteigerung ab 1.4.2014 
(3% p.a.) 

Freistellung von Praxisanleitern ab 2015 
(2 ½ h pro Schüler pro Woche) 

Ausweitung des Berliner Rahmenvertrages 
auf die privaten Pflegeanbieter 



Verbesserung der 
Wertschätzung in der 

Altenpflege 





Standesvertretung 



Wie weiter mit der Pflegekammer? 



Recherche	  
09/2014	  

Befragung	  
10/14	  –	  
03/15	  

Bericht	  
6/15	  

Durchführung einer Befragung zur Pflegekammer  





Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit! 


