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Statistik (11.09.2017)

> 38.700 voll registrierte Mitglieder
ca. 750 noch vollstandig offen (ca. 600 aus 2015!)

— Berufsaussteiger
— Andere Berufe
— ,Gegner”

ca. 2.350 unvollstandig registriert Kinder-

kranken-
pflege
8%

35.900 Beitragsmeldungen

Altenpflege
20%

Verteilung
— Kinderkrankenpflege 8%
— Altenpflege 20%

— Krankenpflege 72%
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Zahlen zu Mitgliedsbeitragen 2016

e Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen: 3.453.783,18 €
e zahlende Mitglieder: 33.567
e Durchschnittsbeitrag pro Mitglied
» pro Jahr: 102,89 €
» pro Monat: 8,57 €
* |n Beitragsklasse 5 befinden sich die meisten Mitglieder
» 16.722 Mitglieder (49,8 %)
» Jahresbeitrag 117,60 €
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100%
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Strategie — Strategische Themen

Kopf — Steuerung durch Mitglieder
Hand — Unterstitzen der Mitglieder
Herz — Berufsgruppe eigen-
verantwortlich entwickeln
Stimme — Unsere politische Stimme
Rickgrat — Professionelle Pflege

fur die Gesellschaft
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Unterstitzung / Service fliir Mitglieder (1)

e Fachberatung
— Transport Bett oder Rollstuhl zum OP
— Umsetzung Expertenstandards
— Handedesinfektion

e Berufsrechtliche Beratung

— Qualifikationsmix (Fachkraft/Helfer)

— Delegation arztlicher Leistungen

— Ausbildung (Prifung; schlechte Bedingungen)
e Ethische Beratung

— Mobbing

— Gewalt in der Pflege
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Unterstitzung / Service fiir Mitglieder (2)

 Weitere Aspekte der Beratung

— Unzufriedenheit mit Arbeitsplatz

— Anfragen aus arbeitsrechtlichem
Bereich (Weiterleitung)

e Schlichtungsstelle

e Kammermagazin

ale Ethika skreise

r
Lllll\uuu D IN\I

e Rno

Regiona
. Angepasste Versicherungsangebote
e ErmafBigung Kongresstickets (bis 45 %) . -

. Subsidiardeckung auf mind.
2 10 Mio.

Deckung auch bei grober
Fahrlassigkeit

e subsidiare Haftpflicht (noch offen)

Absicherungshahe in Mio. €

Mitglied (Arbeitgeber/Eigene Absicherung)
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e Wie kann ich mich selbstandig machen?
e Was kann man machen?
— Pflegepraxis

— Beratung
— ANP
— Gutachter
e Welche Voraussetzungen werden bendtigt?
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Selbstverwaltung => Steuerung durch die Mitglieder

e Kammer als demokratische Organisation

e Vertreterversammlung als oberstes Organ (81 Mitglieder)
— Alle Berufsgruppen, alle Arbeitsbereiche
— 9 Sitzungstage seit Start
— Legt die Grundlagen der Kammerarbeit fest
e Satzungen/Ordnungen => Kammergesetze

e Wichtige Positionen (z.B. Generalistik, Arbeitsbelastung, Position
Grindungskonferenz fir Bundespflegekammer)

e Haushalt

e Vorstand und Ausschusse und AG's als von der VV eingesetzte
Organe

e Selbstverwaltung heildt selbst gestalten und Verantwortung
ubernehmen!
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Aufbau und
Struktur

GESCHAFTSSTELLE

&<

Y

Gemainsamer Beirat
mit der Langesdretelemmer
und der Landespsycha—

therapeutenkammer

VORSTAND

S-ll’rdri Pastel

Or. MarkusMal  Sandr Andrea Bergstrafer

Berufsicidentwicklung

Hans-Josef Barsch  Angeliks Brada Esther Ehrenstein
Recht Qualizamanagement  Gildung

Sataung

Karim Elkhawaga Renate Herzer Christz WollstEdter
Finarzen Ethik Mirglieder

................... )

Carolin Faltin
Geschsftsfihrerin (komm.)

>
>

Carolin Faltin
GB Administration

Ursula Jendrsczok
Referentin des Vorstands

3 -

Meret Lobenstein
Stabsstelle Recht

Benjamin Henze
6B Kommunikation

@

Judith Seidel
6B Pflegeberufsentwicklung
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Professionelle Berufsaustibung

Professions-

aufbau
: Berufs-
Berufsethik ctandards u.a. Selbst-
Weiterbildung [l ‘l:z'd""d““'g
und Selbst-
Fortbildung gestaltung

Berufsordnung
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Berufsordnung (Entwicklung in 2018)

 Grundgesetz pflegerischer Berufsausiibung
e Definiert , professionelle Pflege”
e Verpflichtet Mitglieder zur Umsetzung

. Grundlage fur begriindete Forderungen nach Verbesserungen
hn|+c'Fo|t~|

IIII I'\I NMNUTILOICT U

e Regelt Rechte und Pflichten der Berufsaustibung
 Lebenslanges Lernen

e Definiert Berufspflichten (u.a. Schweigepflicht,
Remonstrationspflicht, Freiberuflichkeit)
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Qualitatsentwicklung

e Qualitatskonzept in Erarbeitung

e Bildungsqualitat => Weiterbildungsordnung
o Zertifikate/Kammerzertifikate
 Berufsstandards/Fachstandards

e Berufliche Verhaltensregelungen

e Entwicklung in der Zukunft durch
Fachgesellschaften/Verbande

e Kammer setzt primar in Kraft

e Harmonisierung im Foderalismus wird grolSe Herausforderung
sein

— ,, Zentrale fur Qualitatsentwicklung in der Pflege”
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Fort- und Weiterbildung — Stand 06.09.2017

Zum 01.01.2018 geht das gesamte Weiterbildungsrecht auf
Kammer Uber => Weiterbildungsordnung

Gilt fur neue und fur laufende Weiterbildungen

Modularisierung
50% (Modulprifungen) : 50% (Abschlussprifung)
Anerkennung schon erbrachter Leistungen
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Fort- und Weiterbildung — Stand 06.09.2017

 Weiterbildungsordnung
e Rahmenordnung

Modul
() An Iagen Ergdnzungs- || Erganzungs- || Ergdnzungs-
i : . . deEJ'- r.nod%JI- r.*nod.ul-
* Weiterbildungen (Modularisierte) einheit1_|| einheit2 | einheit .

— Praxisanleitung

— Intensivpflege

Basismodul- | Basismodul- | Basismodul-

— Psychiatrische Pﬂege einheit 1 einheit 2 einheit ...

e Dokumente (Zeugnis, Urkunde usw.)
e Modulhandblicher (Vorlagen)

e Nachstes Jahr: Fortbildungsordnung
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Vertretung des Berufsstandes in der Offentlichkeit

{# | LANDESPFLEGEKAMMER _sene  postracn

. RHEINLAND-PFALZ

igungen Statistiken Beltragsop

PFLEGEKAMMER DIE DRITTE
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ESEl

LESEN!

Das Magan der Landesptlegebammar R

DAS SIND WIR

Landespflegekammer Rheinland-Pfalz (KdaR)

Landespflegekammer
Rheinland-Pfalz

Startseite

Info ol Gefalit dir ~ 3\ Abommiert = A Teilen | o Nachricht senden #

Fotos

Alles Wichtige zu Aufbau und Entwicklung

= Gemeinschaiiche Organisation In Mainz

Veranstatungen -
25% %3

Bewertungen

Motizen > . Reaklionsquote: 100 %, Reakbonszeit &
Videos .|I_r. 3 L v
13

Eetige Foto oder Videa Dein Unternehmen  Live-Video starten  Anrufe erhalten

Mitgliedschaft und PFLEGEKAMMER - Das Oknstitstungen e Sl T
Der erste Pflegetag Rheinland-Pfalz war ein groBer Erfolg! Wir bedanken uns bei tber 1200 Hltglledsbmtrag Hagazin shop é D o + f

Tellnehmerinnen und Teilnehmern, Partnern und allen Unterstitzern.
e (]

2509 Abonmenten

Sie haben einen interessanten Vortrag verpasst? Auf der Seite des Pflegetags 2017 stehen Agebots Vi Sy ol sz e
viele Prasentationen zum Download und nachlesen bereit. e H:;iz‘:::;;iifﬂ:;zﬁ:ﬂ Communty aktvieren ::T;@,E:K:day erstellen Seilen-Feed anzaigen
SAVE THE DATE:
Am 17. April 2018 findet der 0 Pfalz 2018 in der Rhei in Mainz m e RCHwY Relchweits van 3 168 In dieser
statt. Promotions verwalten W
Fra—

Entwiife anzeigen 17 Wideosubre ciese Woche

Zur Webseite des Pflegetags 2017

Diese Woche

PFLEGEKAMMER

Das Magazin der Landesplegekammer Rheinland-Ffalz
Schwerpunktthema

MEDIKAMENTENMANAGEMENT
ZU RISIKEN UND NEBENWIRKUNGEN

. WIR SIND

— PFLEGEKAMMER

IMTERAKTIY

Das Magazin der Landespflegekammer Rheinland-Pfalz —

DIE ZWEITE
AUSGABE

JETZT GRATIS
LESEN!

OO DBERLASTINSUNEE GE
EINNEHTIEES ISTHUNENT

www.pflegekammer-rlp.de
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Vertretung des Berufsstandes in der Offentlichkeit
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Vertretung der Interessen in der Politik
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

* Pflegestellenforderprogramm 2 (insgesamt 660 Mio. € in 3
Jahren)

330 Mio. (2018)
zweckgebunden
220 Mio. (2017) (ca. 5.750 Vollkrafte

110 Mio. (2016) zweckgebunden Pflege)
zweckgebunden

500 Mio. € Pflegezuschlag (nicht zweckgebunden,
kann also fiir alles genommen werden 1)
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

* Pflegestellenforderprogramm 2 (insgesamt 660 Mio. € in 3
Jahren)

330 Mio. (2018)
zweckgebunden
220 Mio. (2017) (ca. 5.750 Vollkrafte

110 Mio. (2016) zweckgebunden Pflege)
zweckgebunden

500 Mio. € Pflegezuschlag (nicht zweckgebunden,
kann also fiir alles genommen werden 1)
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus
e Auflosung der Zweckbindung ab 2019

880 Mio. € Pflegezuschlag
(nicht zweckgebunden,

kann also fur alles
genommen werden)
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

Wie soll es weiter gehen

Kostentrager und Leistungserbringer sollen pflegesensitive
(insbesondere Nachtdienst und Intensivpflege) Bereiche
aushandeln

Pflege darf dabei sitzen

Umsetzung ab 2019

Hauser, die nicht umsetzen, bekommen Verglitungsabschlage
Was ist die Konsequenz!
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

Tabelle 1: Untersuchte PSEIls und ihre Kodierung

Pflegesensitive Ergebnisindikatoren
Ist das Pflege???

— Dekubitus

— Harntraktinfektion

— Pneumonie

— Thrombose (Bein)

— Geschwdr

— Sepsis

— Schock/Herzstillstand

— Komplikation ZNS

— Infektion OP-Wunde

— Lungenversagen

— Metabolische Entgleisung
— Mortalitat

Nr. Indikator

ICD-10-Kodierung Wiss. Evidenz

1 Dekubitus L&9 Needleman et al, 2002; Cho et al,
2003; Mattke et al, 2004; Weissman
et al., 2007; Carryer et al., 2010; Twigg,
Gelder und Myers, 2015

2 Harntrakt- N39.0 Kovner et al., 2002; Needleman et al.,

infektion 1835 2002 ; Cho et al.,, 2003; Mattke et al,,
2004 ; Weissman et al., 2007; Carryer
et al, 2010; Twigg et al., 2011 ; Twigg,
Gelder und Myers, 2015
3 Im U69.00 Kovner et al., 2002; Needleman et al.,
Krankenhaus 2002 ; Cho et al., 2003; Mattke et al,,
erworbene 2004; Kane et al., 2007; Weissman et
Pneumonie al, 2007; carryer et al, 2010; Twigg,
Gelder und Myers, 2015
4 Thrombose 180.%; 180.2; Kowner et al,, 2002; Needleman et al,
der Vene der 126.8;126.9;182.8 2002; Carryer et al., 2010; Twigg et al,,
Beine 201 ; Twigg, Gelder und Myers, 2015
5 Geschwir, K25-K25.3; K25.9; Needleman et al, 2002; Mattke et al,,
Gastritis, K26-K25.3; K26.9; 2004; Carryer et al., 2010; Twigg et al.,
5110, 7-K2 ;2
stlllfile -
tung .0; K2
2.8
! Sepsis Ll A40; A41;.A49.9; NeedH]an et al., 2&; Cho et al,
. . A49; A49.. R57.2; 2003.attke et al, '4; Kane et al|
R65.0—R65.3;R65.9 2007; Weissman et al., 2007 ; Carryer
et al,, 2010
7 Schock/ 146.0; 146.1; 149.9; Needleman et al., 2002; Mattke et al,,
Herzstillstand  R09.2; R57.0; R57.1; 2004; Kane et al, 2007; Carryer et al,,
R57.9; OPS8TT 2010; Twigg et al., 2011; Twigg, Gelder
und Myers, 2015
8  Komplika- F05.9; F43.2; F43.9, Needleman et al.,, 2002; Mattke et al,,
tionen  des F44.88;R40.1;R40.2  2004; Carryer et al,, 2010; Twigg et al.,
zentralen 2011 ; Twigg, Gelder und Myers, 2015
Nervensyste
ms
9 Infektion der T79.3;T81.3;T81.4 Needleman et al, 2002; Cho et al,
Operations- 2003; Carryer et al., 2010; Twigg et al.,
wunde 201 ; Twigg, Gelder und Myers, 2015

vgl. Schreydgg et al. 2016
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

Tabelle 4: Ubersicht der signifikanten PSEls in den Fachabteilungen

FA PSEN
100
(Innere)
200
(Geriat.)

PSEI3 | PSEI4 | PSEI5 | PSEI6 | PSEI7 | PSEI8 | PSEI9 | PSENO | Mort.

700
(Gastro.)
1500
(allg. c.)
1600
(Unfallc.)
1700
(Neuroc.)
1800
(GefiRe.)
2100
(Herzc.)
2200
(Urol.)

2800
(Neuro.)
3300
(Strahl.)
3400
(Derma.)
3500
(Zahnh.)

Legende:
*** p<0.001 (Sicherheit von 99,9%), ** p<0.01 (Sicherheit von 99%), * p<0.05. Nicht
signifikante Werte sind als rotes Feld gekennzeichnet.
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus

Tabelle 5: Der Bedarf an zusatzlichen Pflegerinnen nach Dezil- und Quartilgrenzen

auf Basis des Berichtsjahres 2014 mit Hochrechnung fiir die Gesamtheit deutscher P
Krankenhiuser Fa|SChe Stat|St|k

Fachab-  Quuti  Nehr mit falschen Grundlagen

teilung bedarf Hoch-

s o und mit falscher Interpretation

100 931 138764 216 165130 1776,18 11,44 322,74 92 384,06 413,11
(Innere)
200 835 192,47 44 229,04 24636 9,80 45,57 15 54,23 58,33
S h h mi ich b h
500 659 83,36 18 99,79  1073¢ 842 18,26 7 21,73 2337 IC SUC m|r1 WaS IC rauc '
(Hamat.)
700 9,62 56,71 18 6748 72,59 1,82 11,96 5 14,23 15,31
(Gastro.) .
1500 804 151476 209 180256 193889 1,04 323,98 96 38554 414,69 U n d A I | e SCh au e n Z u ru h | g Z u | | |
(allg.c))
1600 9,38 207,37 50 246,771 26543 1,78 31,13 17 37,04 39,85
(Unfalle.)
1700 6,93 108,17 30 128,72 138,46 9,11 27,59 12 3283 3532
(Neuroc.)
1800 8,19 52,62 24 62,62 67,35 9,64 15,51 12 13,46 19,85
(GefaRc.)
2100 3,86 145,81 14 73,51 186,64 584 10,53 3 12,53 13,48
(Herze))
2200 827 163,37 7 194,41 209,11 10,09 3167 3 37,69 4054
(Urol.)
2300 856 320,40 57 381,28 410,01 1097 74,89 17 89,12 9536
(Ortho.)
2800 758 372,71 72 44293 47643 947 88,87 28 10576 113,75
(Neuro.)
3300 6,94 32,99 20 39,26 42,23 8,44 173 3 9,20 9,89
(Strahl.)
3400 9,68 39,17 14 46,61 50,14 12,06 9,39 7 1,17 12,02
(Derma.)
3500 6,65 42,35 24 50,40 54,21 8,74 731 10 8,70 9,36
(Zahnh.) . i R . i
Summe - 5132 950 5616 6043 - 146 390 1222 315 3::, gﬁ"&ﬁiﬁﬁ’ ;::: ?iﬁt:hnsict:‘: :{::lhft::ﬁ :ic:l:ei?k:e‘:ujuﬂnvlﬁ;emuh

vgl. Schreytgg ot al. 2018
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Pflegepersonalmindestbesetzung im Krankenhaus
Was ist die Konsequenz?
Ab 2019

Personal-
abbau

3

Bis Ende 2018

pflege-
sensitive

Bereiche
(Belastung
sinkt)

pflege- Nicht pflege- Nicht pflege-

sensitive sensitive

: : sensitive
Bereiche Bereiche

Bereiche
(Belastung
steigt)

Gibt es tberhaupt Bereiche, die nicht pflegesensitiv sind?
Wieder ein falsches Instrument!!!
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Bundespflegekammer

 Die Interessenvertretung im Gesundheitswesen ist stark und

vielseitig!!!
KRANKENHAUS E "II ;g
GESELLSCHAFT

b Deutscher Pflegerat e.V.
Deutschland o sl
eutscnian

N /4
7N}

caritas
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Pflegekammern in Europa

v Pllegekammem/Councils

-, durch Regierung verwaltet oder an mit-
" telbare Staatsverwaltungen delegiert
Finnland +

' o
: ol e §
Dnemark .5, f Litauen &
rland v
britannien Niederlande (7
Belgien iaasamssasessssREisansTREELLs
Deutschland (7

Frankreich +
Schweiz &

Kroatien »

v
Ve
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Pflegekammern in Deutschland

* Mecklenburg-
4 eirme % =)
YOrPoOMMmCm——,
o, ! 4

Mordrhein
Westfalen _r |

Raden-
Wiirttemberg




% | LANDESPFLEGEKAMMER

RHEINLAND-PFALZ

Bundespflegekammer

: : Selbst-
_ Drl’.c.te bis Sech- verwaltung
Erste /weite fuinf- Lehnte und
echte echte zehnte ochte Selblst-
Landes- Landes- echte Gestaltung
Landes-
pflege- pflege- Landes- oflege- _ Einrichtung
kammer kammer pflege- in der
kammer kammer nachsten
Legislatur-
periode
des
Pflegefachpersonen (Mitglieder) Bundestages
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Pflege-(Kammern) sind kein Selbstzweck sondern
Konsequenz !l

Autonomie und Vertrauen durch
Selbstverwaltung Gesellschaft

Konsequenz

Verantwortungs-
ubernahme und
Versprechen

Starke, selbstbewusste
Profession
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Selbstverwaltung v.s. Fremdbestimmung
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Nutzen Sie die Chance fur lhren Berufsstand!!!

Autonomie und Vertrauen durch
Selbstverwaltung Gesellschaft

Echte
Kammer!!l

Verantwortungs-
ubernahme und
Versprechen

Starke, selbstbewusste
Profession
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Professions-
aufbau

Position des Deutschen Berufsverbandes fiir Pflegeberufe
zu ,Physician Assistants’

Berufs- Seit einigen Jahren wird in Deutschland modellhaft die Ausbildung zum ,Physician Assistant’
-ufsethik u.a. angeboten. Weder die Ausbildung (in der Regel ein Studium) noch das Arbeitsfeld sind geregelt.
standards Weiterbild Hiufig wird dieser neue Beruf als eine Karrierechance und Weiterentwicklung fiir die Pflege

eiterbildung proklamiert. Dieser Bewertung hat der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe e. V. (DBfK)

und immer widersprochen. Von der Arzteschaft wurden Physician Assistants lange abgelehnt.

Fortblldung ants gefasst.' Dabei wird formuliert, dass
nd -unterstitzung dient. Es wurden
bietet das Konzept fir die
g und die pflegerischen
hlussfahigkeit an den
g Indikationsstellung,
ind Aufgabe des

Berufsordnung

Bundespflege-
kammer als
Vertretung der

Deutscher Pflegerat
Landeskammern

Vertretung der
Berufsverbande

Gewerkschaften,
welche die Pflege
vertreten
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Empfehlungen
e Strategie spielt wesentliche Rolle und darf nicht vernachlassigt
werden
e Adaquate Mitgliederinformation / Beteiligungsraume schaffen
e Kommunikation des Beitrags

e Umgang mit der Gewerkschaft mit dem hdéchsten
Mitgliederanteil

 Einbezug der Berufsverbande und Gewerkschaften

e Kammer als unabhangige und eigenstandige Grol3e zu
positionieren und Konflikte akzeptieren

* Breit angelegter professioneller Habitus der
Berufsangehorigen entwickeln

e Umfassender Fokus auf inhaltliche Arbeit legen
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RHEINLAND-PFALZ

Was heildt es, die Wahl zu haben?

Die richtigen Fragen stellen
Die richtigen Schlisse ziehen
Die richtige Entscheidung treffen
Nichtwéahlen ist nur eine gute Alternative,
wenn einem alles egal ist!
Verantwortung dbernehmen und Position beziehen

BUNDESTAGSWAHL

24. September 2017 —

2017
—_—
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Empfehlung! Sie haben die Wahl ]

24. September 2017 BUNDESTAGSWAHL
2017

Zeigen Sie sich interessiert !!!

* Positionieren sie sich als Pflegeberufsangehorige

* Finden Sie Verbundete

* Fragen Sie Politiker direkt an

« Schreiben Sie lhre Fragen an die Parteizentralen,
gerne per Mall (Adressen im Internet)

* Lesen Sie die Wahlprufsteine um sich ein Bild zu machen

* Informieren Sie sich bel Kammer (www.pflegekammer.de)
oder bei Berufsverbanden (http://www.deutscher-pflegerat.de)

 Machen Sie damit Ihren Beruf und auch sich selbst stark!



