Senatsverwaltung

fiir Wissenschaft, Gesundheit, B E R L I N

Pflege und Gleichstellung

Pflegepolitik fir Berlin:
Was muss passieren?

FIEAVEN
OR
THE EMPYEREAN,

WAZL & FLOOR OF HEAVEN.

THE WORLD.
*Earth.

Dr. Thomas Gotz
Berlin, 15.03.2023

W. F. Warren The Universe as pictured in Milton‘s
Paradise Lost (1915) Q: publicdomainreview.org



Meine Rolle(n)...

> Medizinischer Hintergrund, FA fiir
Psychiatrie und Psychotherapie & FA
fiir Offentliches Gesundheitswesen

> |nitial ,kliniksozialisiert (D, CH ->
Andere Pflegekultur)

> Zunehmende ,,Verwaltungs-
sozialisierung” (Landesbeauftragter fiir
Psychiatrie)

> Politisch engagiert bei B90/Griinen:
ehemals LAG Sprecher Gesundheit
und Soziales, Koordinator fiir

Koalitionsverhandlungs-FachAG
Gesundheit und Pflege (2021)

> Seit 12/21 bis 22 Staatsekretdr fiir
Gesundheit & Pflege
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Sozio-emotionale SelektivitGtstheorie n.
Carstensen (1996)

Relative
Wichtigkeit

Emotions-
regulation

Informations-
suche

Alter (Zukunftsperspektive)
Q: psycho.xibrix.ch



https://psycho.xibrix.ch/images/7/7e/E141022.7.png
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Wikipedia

fie parse, la qual ' appofie alle
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G. B. Piranesi (1756) Q
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o o Senatsverwaltun
VISIOnen — damals und heU'I'e f[jrW:ssenschioff,gGesundheil, BERLIN i

Pflege und Gleichstellung

Zukunftshauptstadt Berlin.

Sozial. Okologisch. Vielfiltig. Wirtschaftsstark.

Koalitionsvertrag 2021-2026

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN
a—

G. Doré (1892): Empyreum, Q: publicdomainreview.org



Senatsverwaltung

Koalitionsvertrag 2021-“2026“ T ——

Pflege und Gleichstellung

BERLIN

Landespflegebeauftragte & Beschwerdestelle

Kurzzeitpflegeinitiative

Pflegestiitzpunkte stdrken & Kooperation mit Verbraucherzentrale
ausbauen

Gremienbeteiligung (GLG90q)

Dialogprozess Selbstvertretung

Landespflegestrukturplanung
Sektorenilibergreifend & sozialraumorientiert
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Landespflegeausschuss sektoreniibergreifend und pflegende
Angehdrige (11/22)

Altenhilfestrukturgesetz

Gesundheitstérderung, Prdvention, Rehabilitation

Pflege krisenfest aufstellen

Mafinahmen gegen den Fachkrafte-Mangel

Community Health Nurses
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Koalitionsvertrag 2021-“2026“

Senatsverwaltung
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BERLIN

Ausbildungscampus

Verbesserte Zusammenarbeit mit Bezirken

Bedarfsgerechte Kapazitdtsanpassung

Starkung Heimaufsicht (Teilhabe/WTG)

Berliner Hausbesuche
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Rolle(n) des Landes
Strategie: Einen Rahmen geben...

> Pflegethematik betrifft Biirger:innen im
Sozialraum

> Landespflegestrukturplanung schafft
Planungsgrundlagen zur
bedarfsorientierten Weiterentwicklung der
Versorgungs-/Unterstiitzungs- und
Hilfestrukturen

> Vernetzung (Bezirk/Land/Akteur:innen) und

Partizipation essenzielle Gelingensfaktoren

Senatsverwaltung
fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

BERLIN

Pere Borrel del Caso (1874), Q: Wikipedia




oo Senatsverwaliun
Den Rahmen ausfillen.... fir Wissenschot, Gesundhelt, BERLIN i
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Palazzo Pubblico, Siena, Q: Wikipedia
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Ambrogio Lorenzetti 1338/1339. Die Auswirkungen der guten giAer:mg ou die Stadh, Palazzo Pubblico Siena, Q: Alamy
> Vernetzung (andere Bundeslander und Bund) auf-/ausbauen und nutzen, um
Einflusssphdren auf bundespolitischer Ebene zu definieren und auszufiillen
> Herausforderung: Zerkliiftete Zustandigkeiten (und Interesse) fiir ,,Pflege® auf
Bundesebene und damit Reformhindernis (BMFSJ, BMG, BMAS etc.) fiir notwendige
Reformen

> Ziel auch hier: Rahmenbedingungen fiir (lokale) Daseinsvorsorge schaffen o



Pflege ganzheitlich, intersektoral und
systemisch Denken

Gesellschaft
. Systemisch
Netzwerk

Ressourcen Pravention Bedarfe

v' Bedarfs-

/a\ gerechtigkeit
Individuell v' Bediirfnis-
gerechtigkeit

v' Chancen-
gerechtigkeit

Altenhilfestrukturgesetz
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; Gesundheits-

Rehabilitation ..
forderung

Behandlung Pravention

Vernetzung (formell & informell) und Partizipation
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Evidenz-informierte und N

o o fir Wissenschof.f, Gesundheit, B E R L I N
daten-gestiitzte Pflegepolitik Plege wnd Gscttellurg

A I I-Y where news meets its scholarly match

EBDM vs EIDM HTHEATICS
Evidence-Based Decisionmaking |  Evidence-Informed Decision Making Florence nghtmgale, Data
Visualization Visionary
The woman who revolutionized nursing was also a mathematician who knew the power of a visible

representation of information.

DIAGRAM or rux CAUSES or MORTALITY N
IN THE ARMY IN THE EAST. APRIL 1854 z0MARCH 1855.

&
APRIL 855 70 MARCH 1856

Scientific
evidence

e,

o

s S

The Areas of the Nue: red, & Hacks wedges are tack measured fiom

Aryeetey et al. 2017 o e :
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T v gl in Now? 1054 e
o the deatho fromval ke catises dicring Vet marith

I Geliher 4854, & April 1655, the Haeck area. concides wethy the red.
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T P 2 Hue. e red. &t

Hack lines ancleseny thean:

A. Dant (2020)



Professionelle Pflege braucht eine Sectwervaling BERLIN i
starke eigene Stimme!

Pflege und Gleichstellung

> Uber 60.000 Personen in BE sind im Kontext
Ptlege beruflich tatig

> |dee einer organisierten und professionalisierten N
Interessensvertretung schon alt (Agnes Karll, \
Beginn 20. Jhdt.)

> Selbstverantwortung

> Augenhohe

> Selbstwirksamkeit ‘

> |dentitat e . &Q

> Aus-/Fort-/Weiterbildung

> Fachlicher und politischer Akteur

> Partizipative Umsetzung Bundes- und

Landesrechtlicher Rahmenbedingungen

> Bislang nur wenige Bundesldnder

12



Pflegebeauftragte(r): Konnex
Politik - Offentlichkeit - Verwaltung

Senatsverwaltung
fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

BERLIN

> Pflege braucht auch eine starke, kritische,
unabhdngige Stimme in die Verwaltung hinein und

aus der Verwaltung heraus

> Einsatz fiir Belange der Menschen mit Pflegebedar,

der professionell und informell Pflegenden, der
Angehorigen

> Verknlipfung mit Strukturfragen und
Strukturempfehlungen

> Nicht weisungsgebunden

> An Pflegeverwaltung angedockt

> Auch Beschwerdestellenfunktion

> Stelle wird derzeit ausgeschrieben

1T 15 THE W |
HATE, oF H l( wr W
IDEALIT ING Ll(Né/NG

CONDEMN) NL THE WORL D

ARE We REALLY DEAF ?

R. Pettibon (1987), Q: MoMa, NY

O: Wikipedia
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Spezialisierungen: APN, CHN u.a.

> Differenzierte Aus-/Weiter-/Fortbildungsstruktur
in Praxis und Wissenschaft

> Fordern auch berufliche Attraktivitat

> Gelingensbedingungen sind Begleitung und
Unterstiitzung sowie ein beruflicher
Empfangsraum

> Chancen nutzen

> Beispiel: CHN
> Studiengang rechtlich moglich
> Wissenschaft-Pflege-Gesundheit vernetzt denken
> Einsatzméglichkeiten vielfdltig (u.a. OGD)

> Politisches Commitment erforderlich!

14



Gute Aus-/Weiter-/Fortbildungs-
bedingungen: Pflegecampus (BBG)

> Nach Stillstand der Planungen in
Sp, (Re)Aktivierung der Idee in TS

> Standort WBK

> Kapazitdten 3860 Schiiler:innen

> Gute Anbindung

> Zentrale Lage

> Campuscharakter und
interprofessioneller Austausch an
einem Gesundheitsstandort

> Politisches und finanzielles

Commitment erforderlich!

Senatsverwaltung
fiir Wissenschaft, Gesundheit,
Pflege und Gleichstellung

BERLIN
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Climate in all policies
Pflege und Klimawandel
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Investment
Administration
Other
Ancillary
Preventive

o

20

o2}
o

40
% of HCF

Figure 2. Shares of health carbon footprint (HCF) attributable to OECD health care expenditure categories in 2014 (all OECD
countries with available 2014 data, but excluding non-OECD countries China and India). Full names of the expenditure categories
are: retailers and other providers of medical goods, hospitals, providers of y health care, residential long-term care facilities,
providers of health care system administration and financing, providers of ancillary services, ‘other’ is a combined category of ‘rest of
the economy’ and ‘rest of the world’, and providers of preventive care.
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Figure 1. Health carbon footprint (HCF) as percentage of national carbon footprint (CF) grouped by region where the emissions
occurred (a) and health carbon footprint per capita grouped by financing scheme (b) in 2014, for all available countries in 2014.

I sy e

Musterhitzeschutzplane

Aktionshiindnis
Hitzeschutz Berlin

Aktiv werden
fiir Hitzeschutz |

Die Gefahrdung der Bevélkerung durch Hitze nimmt durch die demographische Entwicklung, Verstadterung, Zunahme hei-
Rer Tage und die zunehmende Wahrscheinlichkeit von Temperaturspriingen weiter zu. Daher sind jetzt - noch im Sommer
2022 - SofortmaBnahmen zur Vorbereitung des Gesundheitssektors notwendig, um das gesundheitliche Risiko fir
Patient:innen und die Bevélkerung zu reduzieren.

Das Ziel ist, Gesundheitsakteur:innen so vorzubereiten, dass im Fall einer starken und anhaltenden Hitzewelle die dadurch

bedingte Krankheitslast betroffener Bevolkerungsgruppen reduziert wird, Versorgungsketten gesichert sind und die Zusam-
menarbeit zwischen den verschiedenen Akteur:innen besser funktioniert.

Health sector leadership
and partner engagement

Communications
and education

Bl

Integrated surveillance
and early warning

« Syndromic surveillance
« Heat warnings

« New technologies

Community response plan
and measures

« Cooling centres

« Distribution of water

« Target vulnerable groups

cooling str

« Landscape and urban
« Buildings
« Individuals

!

=)

Longer-term
preventive measures

Climate resilient
health systems

« Aged care homes
+Slums

« Workplaces

« Schools

« Mass gatherings
« Refugee camps

+ Sports




Climate in all policies
Pflege und Klimawandel

quality

infrastructure and
supply chain
disruption

Heat-related Evacuation, trauma, Asthma and Infection Malnutrition Conflict and
illness anxiety, PTSD  chronic obstructive migration
pulmonary disease
- -
"~ 37 .0
»
i \f‘ ’) i
-~
L0 =
Health Heat stress & oicein ol Risktothe ~ %
systems to inpatients indoor air ‘ health of staff
Damage to health

Social and structural
determinants.
of health

Housing
damage

Soilloss Water shortage Global temperature Sea-level rise
rise

MITGLIED WERDEN | MEIN.DBFKDE | KONTAKT | JOBS | SHOP | ENGLISCH
DBfK Deutscher Berufsverband
fur Pflegeberufe sucre

Home | Oberuns | Themen |
Informationen zur Covid-Pandemie | Community Health Nursing | Nachhaltigkeit | Bildung | Schuigesundheitspfiege | Pfiegekammer | Informationen zur Rente | Piege intemational

Famiiengesundheitspflege  Mein Beruf: Pllegen

Nachhaltigkeit in der Pflege

t: zum

Handeln beim Kimaschut

iyl amresppmisngll 5 Kerninfos zum Klimawandel
in nur 20 Worten:

heute als unumstrten git. Die Befunde reichen von naturwissenschaftichen Grundiagen uber
die Folgen in Deutschland und auf der ganzen Weltbis hin 2u den in Paris vereinbarten
Zielen
Die im September 2020 erstmals veroffentichte und jetzt aktualisierte Faktensammlung belegt & Enlereal

ie Im September 2020 erstmals verofientichte nd jetzt aktualisierte Faktensammiung beleg S
dass die gegenwartige globale Envarmung eine Tatsache und im Wesentichen Menschen 2. Wir sind die Ursache.
gemachtist. 30 Jahren internationale Kiimapolitik haben nicht verhindert, dass sich immer 3. Er ist gefahrlich.
mehr Treibhausgase in der Atmosphare ansammeln und damit den Kiimawande! 4. Die Fachleute sind sich einig.
beschleunigen und verstarken. Wieder einmal liegen die Fakien auf dem Tisch, und zwar sehr e
Kompakt 5. Wir konnen noch etwas tun.

Die Basisfaken gibt o5 im Dovnioad auf der (7 Homepage des DKK
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Howard et al. 2023

1% gross domestic product
el Energy indusstrysharchalders
e Hedge funds
T Permian furds
_m Decision
makers

fhama  Automobile
and medical nStry

Rl

| industry

Ealan,
of pawer

Shift money

Health sector decarbanises
Creating anchar
institutions of resilience
and sustairability

- vanced
Feormsil fuel
Shift practice B

Team amibiticn

families.

Micra lewel Success stories
Planetary Health Hippocratic Oath Best practices

for the Anthropacene Inspiration and emporerment
Facd B Hew norms

Transport

Energy

Divest and imvest
Fassil Fuel Nan-Profiferation Treaty
Persanal practice

Happy, healthy

»Klimapakt Gesundheit” startet

Vertreterinnen und Vertreter der Spitzenorganisatis im i der Lander und der
kommunalen Spitzenverbande haben gemeinsam mit Minister Prof. Karl Lauterbach am Mittwoch,
14.12. 2022, den ,Klimapakt Gesundheit” unterzeichnet.

BMG | Jan Pauls Fotografie

Howard et al. 2023
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Ressourcen & Moglichkeiten

Q: de.depositphotos.com
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Per-

sonell

H. Clarke (1919), Q: Wiki Commons
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Care in all policies?
Culture of Care!

Senatsverwaltung

Pflege und Gleichstellung
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: ]
Statt Schwanengesang: Autfbruch! et s | BERLIN i

WOS nOCh gesqg'l' Werden SOII... Pflege und Gleichstellung

> Es braucht eine gesamtgesellschaftliche
Diskussion und Positionierung zu Pflege: Was
wollen wir? Was wollen und kénnen wir uns wie

leisten?

> Im Fokus: Sozialrdumliche Daseinsvorsorge, ' N [
(WR%M% LL\"Q\‘J&I

Personenzentrierung und Selbstbestimmung

e

VA 58 sacssssr /"D
. . . . v W, g . PP o207
> |m Fokus: Selbstwirksamkeit und Gesundheit von in i Pl 5075ecs # //Z"’/jj‘

der Pflege tatigen Menschen

> Akademisierung und Diversifizierung vorantreiben

> Digitalisierung - Digitale Teilhabe gewdhrleisten

> Verwaltungsreform mit klarem Politikfeldbezug, o “‘
Verantwortlichkeiten/Rollen, Transparenz und #Re
ATz
Steuerung dringend notwendig! “Peaple don'’t give me bread crumbs. I take them.”
> Berlin verfiigt iiber eine differenzierte Q: cartoonbank com

Ptlegelandschaft mit herausragender fachlicher
Expertise und ,,Power, die es klug zu nutzen gilt

Holen wir uns die Brotkrumen!



Vielen Dank fiirs Zuhoren!

o

Q: Wikipedia
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Fragen/Anregungen?
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